[image: image2.jpg].....

Castilla-La Mancha



       
        Consejería de Educación y Ciencia
        Centro de Profesores de Cuenca
      Plaza del Carmen 4. 16001 Cuenca. Apdo. correos 123
        Telf: 969 231 218 / 19   Fax: 969 228 051

        cuenca.cep@jccm.es    www.cepcuenca.com    www.educacep.es

EVALUACIÓN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO, SEMINARIOS Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN CENTROS

ANEXO I
INFORME DE SEGUIMIENTO (A cumplimentar en el ecuador de la actividad por el coordinador/a)

0 Aspectos generales desarrollados hasta el momento

B) Objetivos y contenidos (¿se están desarrollando según lo previsto?)
0 Metodología utilizada (¿está favoreciendo la participación y el intercambio?)

0 ASPECTOS POSITIVOS

E) ASPECTOS NEGATIVOS
F) ASPECTOS MEJORABLES
ANEXO II

(A cumplimentar por todos los participantes)

	EVALUACIÓN FINAL.  MODALIDAD GRUPO DE TRABAJO/ SEMINARIO

OPINIÓN PARTICIPANTES

	TÍTULO: 

LUGAR: 
	CURSO ESCOLAR

2009-20010




Una vez terminada la actividad, valora sus resultados de acuerdo con la escala

0 nada, 1 algo, 2 bastante, 3 mucho.

	Ítem
	Cuestionario de valoración final
	Escala

	1
	Los objetivos se han alcanzado de forma suficiente
	0
	1
	2
	3

	2
	Los contenidos han facilitado el logro de los objetivos
	0
	1
	2
	3

	3
	Los ponentes, expertos, etc. que han participado te han parecido adecuados 
	0
	1
	2
	3

	4
	La metodología de trabajo ha favorecido el desarrollo de la actividad
	0
	1
	2
	3

	5
	La participación y el intercambio de ideas y experiencias han sido adecuados
	0
	1
	2
	3

	6
	Los recursos materiales utilizados, entregados,  elaborados, etc. han sido relevantes para el desarrollo de la actividad 
	0
	1
	2
	3

	7
	La condiciones de organización (lugar, horario, calendario) te han parecido adecuadas
	0
	1
	2
	3

	8
	Crees que es posible transferir lo trabajado al quehacer diario en el aula 
	0
	1
	2
	3

	9
	Han quedado satisfechas  tus expectativas 
	0
	1
	2
	3

	10
	El apoyo y asesoramiento solicitado al CEP se ha realizado correctamente
	0
	1
	2
	3


	Escribe  las  observaciones y propuestas de mejora que consideres oportunas

	...




ANEXO III

INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD
(A cumplimentar por el coordinador/a  y el asesor/a responsable una vez valoradas las encuestas individuales y adjuntar a la memoria de la actividad) 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Modalidad
	TÍTULO DEL PROYECTO

	
	


	Centro:

	Coordinador:

	Asesor CEP:


ANÁLISIS DESCRIPTIVO: Temas a tratar: Objetivos ( conseguidos, no alcanzados, no previstos y alcanzados), contenidos (desarrollados, modificaciones), secuenciación y temporalización  (horario, nº de sesiones, etc.), proceso de trabajo y funcionamiento del grupo (participación y dinámica de los asistentes , lugar de celebración, etc)  y cualquier otra observación de interés.
	


TRANSFERENCIA AL AULA E INCIDENCIA EN LA PRÁCTICA DOCENTE: Valorar si los contenidos trabajados y elaborados han tenido repercusión en el aula. Descripción de iniciativas e innovaciones realizadas en la práctica educativa.
	


LAS NECESIDADES DE APOYO Y RECURSOS. Demandas realizadas y respuesta recibida en relación con los contenidos de la actividad y el funcionamiento de la misma: apoyo personal y material

	


MATERIALES ELABORADOS. Características: utilidad y relevancia (En el caso de GGTT es una variable fundamental para la propuesta final de crétidos)
	


EL PLAN DE EVALUACIÓN Valoración de la coherencia y viabilidad en el desarrollo del plan de evaluación

	


	ASPECTOS POSITIVOS
	ASPECTOS MEJORABLES

	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA

	


Cuenca a   de   de 

EL/LA COORDINADOR/A                                                                   EL/LA ASESOR/A

Fdo:                                                                                                        Fdo:
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